
Közzétételi kötelezettség

a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján

Vezető állású munkavállalók

Név: Munkakör:
Alapbér 

(havi):
Cafeteria:

Önkéntes 

nyugdíjpénztár:

Önkéntes 

egészségpénztár:

Étkezési 

hozzájárulás 

/hó:

Éves prémium:
Végkielégítés/ 

felmondási idő:

Csapó Sándor ügyvezető igazgató 900 000 Ft      -  Ft            -  Ft                      -  Ft                       -  Ft                 alapbér 40%-a 12 hónap

Jakab Éva gazdasági igazgató 743 500 Ft      -  Ft            -  Ft                      -  Ft                       -  Ft                 alapbér 25%-a Mt. szerint

Volf Anita

szolgáltatási 

igazgató mb. 448 000 Ft      -  Ft            -  Ft                      -  Ft                       -  Ft                 alapbér 15%-a Mt. szerint

Magyari Tamás műszaki igazgató 690 000 Ft      -  Ft            -  Ft                      -  Ft                       -  Ft                 alapbér 25%-a Mt. szerint

Felügyelő Bizottság

Név: Tisztség: Megbízási díj:

Leber Ferenc FB elnök 45 000 Ft       

Filóné Ferencz Ibolya FB tag 40 000 Ft       

Horváth Zsolt FB tag 40 000 Ft       

Másokkal együtt cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Név: Munkakör:
Alapbér 

(havi):
Cafeteria:

Önkéntes 

nyugdíjpénztár:

Önkéntes 

egészségpénztár:

Étkezési 

hozzájárulás 

/hó:

Éves prémium:
Végkielégítés/ 

felmondási idő:

 590 000 Ft – 

632 000 Ft -  Ft            -  Ft                      -  Ft                       -  Ft                 alapbér 20%-a Mt. szerint

 186 500 Ft – 

448 000 Ft -  Ft            -  Ft                      -  Ft                       -  Ft                 

alapbér 15%-a 

(csak 

osztályvezetők) Mt. szerint

Paks, 2017.01.01.

Bankszámla feletti elektronikus rendelkezésre 

jogosult munkavállalók 

(osztályvezetők, pénzügyi ügyintézők)

Jogviszony megszűnése:

pénzbeli juttatás nincs

pénzbeli juttatás nincs

pénzbeli juttatás nincs

Munkáltató működése szempontjából 

meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók 

(főmérnökök)


