Kozzétételi kotelezettség

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009.

Vezet6 allast munkavallalok

évi CXXII. torvény alapjan

" Alapbér : Onkéntes Onkéntes Etkezési . . Végkielégités/

Munkakor: . Cafeteria: ez e faz s .. Eves prémium: fs s

(havi): nyugdijpénztar: egészségpénztar: hozzajarulas /ho: felmondasi ido6:

Csapo Sandor ligyvezet6 igazgatod 875 500 Ft - Ft - Ft - Ft 8 000 Ft |alapbér 40%-a |12 honap
Jakab Eva gazdasagi igazgato 680 000 Ft - Ft - Ft - Ft 8 000 Ft |alapbér 25%-a  [Mt. szerint
szolgaltatasi

Volf Anita igazgaté mb. 405 000 Ft - Ft - Ft - Ft 8 000 Ft |alapbér 15%-a  [Mt. szerint
Magyari Tamas miszaki igazgato 630 000 Ft - Ft - Ft - Ft 8 000 Ft |alapbér 25%-a  [Mt. szerint

Feliigyel6 Bizottsag

Tisztseég:

Megbizasi

dij:

Jogviszony megsziinése:

Leber Ferenc FB elnok 45 000 Ft pénzbeli juttatas nincs
Filoéné Ferencz Ibolya FB tag 40 000 Ft pénzbeli juttatas nincs
Horvath Zsolt FB tag 40 000 Ft pénzbeli juttatas nincs

Munkakor:

Alapbér

(havi):

Cafeteria:

Masokkal egyiitt cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Onkéntes
nyugdijpénztar:

Onkéntes
egészségpénztar:

Etkezési
hozzajarulas /ho:

Eves prémium:

Végkielégités/
felmondasi id6:

meghatarozo jelent6ségii egyéb munkavallalok 472 000 Ft -

(fémérnokok) 580 000 Ft - Ft - Ft - Ft 8 000 Ft |alapbér 20%-a  [Mt. szerint
Bankszamla feletti elektronikus rendelkezésre alapbér 15%-a

jogosult munkavallalok 172 000 Ft - (csak

(osztalyvezetdk, pénziigyi ligyintézdk) 405 000 Ft - Ft - Ft - Ft 8 000 Ft |osztalyvezetdk) |Mt. szerint
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